Profocteora Miuncopal do Prgos oo Colidas

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

DECRETO N°. 12.679 /

“CONSOLIDA A REGULAMENTAGAO DA
PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCOS DE CALDAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Pogos de Caldas, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a necessidade de consolidar os procedimentos relativos a
regulamentagdo da progressdo por nova qualificagédo, prevista na Lei Complementar
n° 68, de 22 de junho de 2006, e na Lei Complementar n® 176, de 22 de dezembro de
2015, com a redacgéao alterada pela Lei Complementar n® 194, de 30 de junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1°. Para efeito de Progressao por Nova
Qualificagdo, entende-se por treinamento e cursos de aperfeicoamento aqueles que
visam atualizar e aprimorar conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 1°. Para efeito de comprovagéo de participagéo
em curso de treinamento ou aperfeicoamento, o respectivo certificado ou diploma
devera conter:

I - nome do servidor participante;
Il - nome do curso;
Il - carga horaria grafada tipograficamente;

IV - entidade promotora do curso, a qual devera estar regularmente inscrita nos
cadastros municipais e possuir CNPJ,

V - periodo de realizacdo;

VlI- nome e assinatura da pessoa fisica responsavel pela expedigcdo do
documento, ou assinatura eletrénica impressa.
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§ 2°. Fica limitado a 03 (trés) padrées por ano, até
o total de 10 (dez), o nimero de padrdes salariais concedidos ou que venham a ser
concedidos ao servidor, tendo como limite a referéncia final da classe correspondente
ao emprego do servidor na carreira, para efeito de nova qualificagéo ou titulagéo.

§ 3°. A vantagem financeira proveniente da
progressao por nova qualificagdo somente podera ser concedida ap6s o periodo de
trés anos, contados a partir da admisséo do servidor.

§ 4°. O servidor aprovado em novo concurso
somente podera se beneficiar da progressao por nova qualificagao apés o periodo de
trés anos, contados da admissao no novo cargo.

Art. 2°. Os cursos oferecidos pelo Municipio de
Pocos de Caldas deverdo ser previamente autorizados pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoas.

Art. 3°. Na avaliagdo dos certificados, além do que
prescreve a lei, serdo observados os seguintes critérios:

|- nao terdo validade os certificados que omitirem os itens ou algum dos itens
relacionados no § 1° do artigo 1° deste decreto;

Il- o conteddo programatico devera ter afinidade com a atividade exercida,
constante na descricdo de emprego ou no padrao funcional da categoria do
empregado servidor, ou com a atividade exercida pelo servidor reabilitado em
sua nova fungdo, podendo a Comissédo de Avaliacdo exigir a apresentagdo do
Programa de Matérias, expedido pelo 6rgdo realizador, caso a simples
denominagéao do curso néo seja suficiente para esclarecer sua natureza;

Il - terdo validade todos os cursos promovidos ou pagos pela Prefeitura Municipal
de Pogos de Caldas, autarquias ou ainda realizados em parceria com outras
instituicdes, independentemente da quantidade de horas do curso, observado
o disposto no art. 2° deste decreto;

IV - terdo validade os cursos ministrados com carga horaria de pelo menos 4
(quatro) horas;

V- os certificados referentes a cursos pagos pela Prefeitura Municipal ou
autorizados pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
deveréao ser entregues acompanhados de comprovante dessa condigio;
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VI- o numero de padrées de acréscimo sera limitado a 2 (dois), no maximo, por
certificado apresentado, no caso de cursos de aperfeicoamento e
treinamentos, e a 3 (trés) o numero de padrdes concedidos ou que venham a
ser concedidos ao empregado durante o ano civil

Vil - os cursos de aperfeicoamento a distancia terdo validade somente se
promovidos por 6rgdos governamentais ou pelos servigos sociais autbnomos
(Sistema “S”), desde que ministrados por meio eletronico e devidamente
certificados;

VIIl - concorrerdo a nova qualificagdo os servidores que apresentarem certificados
de formagdo que correspondam a sua posicdo na classificagdo quanto ao
requisito para ingresso, conforme Anexo VI da Lei Complementar 68, de 2006
e Anexo Il da Lei Complementar n°® 174, de 2015;

IX- ndo serdo aceitos cursos de informatica, exceto aqueles autorizados
previamente pelo secretario da area, justificada sua necessidade para o setor
e que nao se constituam em pré-requisito para posse do servidor;

X - sera admitida a somatéria de cursos de menor duragdo, nos termos dos
incisos Ill e IV do caput deste artigo, exclusivamente para os cursos de
aperfeicoamento descritos no Anexo VI da Lei Complementar n° 68, de 2006 e
Anexo |l da Lei Complementar n°® 174, de 2015;

Xl - no caso de cursos de aperfeicoamento, somente serdo aceitos os certificados
adquiridos apos a data de admissao do servidor;

Xll - independente do periodo de duracdo do curso, congresso ou conferéncia,
quando houver duvida, sera atribuida pela Comissdo de Avaliagdo carga
horaria diaria de, no maximo, 8 (oito) horas;

XII - os cursos ministrados a distancia que comprovem nova escolaridade somente
terao validade se forem devidamente reconhecidos pelo MEC;

XIV - ndo sera admitido o titulo que seja pré-requisito para posse do servidor, nem
cursos que sejam pré-requisito para obtencdo da titulagdo exigida para posse
do servidor.

Art. 4°. Caso a somatoria de horas dos certificados
ultrapasse o minimo estabelecido no Anexo VI da Lei Complementar n° 68, de 2006 e
Anexo Il da Lei Complementar n® 174, de 2015 e ndo seja suficiente para que o
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servidor obtenha padrdo ou mais padrbes, os mesmos valerdo para futuro
requerimento, somadas as horas de certificados adquiridos posteriormente,
desincumbindo o servidor de protocolar novamente os mesmos, devendo tal controle
ser feito pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestédo de Pessoas.

Art. 5° Cursos de especializagdo /atu senso nao
serdo contados para fins de somatdria de horas, mas como titulo.

Art. 6°. Certificados que comprovem a participacao
do servidor como docente, monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos nao
serdo computados para efeito de progresséo por nova qualificagdo.

Art. 7°. Sao titulos, para uso dos direitos atribuidos
pela Lei Complementar n° 68, de 2006 e Lei Complementar n® 174, de 2015, os
decorrentes de conclusdo de cursos de graduagdo — 1° 2° e 3° graus, de pos-
graduacéo (especializagdo), mestrado e doutorado.

§ 1°. Somente sera aceito um titulo para cada nivel
de graduagéao e/ou pés-graduacgao, inclusive curso profissionalizante.

§ 2°. Para cursos que comprovem novo grau de
escolaridade serdo aceitos titulos concluidos em até 05 (cinco) anos anteriores a data
de admissao do servidor.

Art. 8°. Comprovam a obtengdo de titulo (nova
escolaridade):

I- para o 1° e 2° graus, inclusive curso profissionalizante, o Certificado de
Concluséo de Curso (Historico Escolar) ou Diploma;

Il - para o 3° grau, o Diploma ou Carteira de Registro de Habilitagdo do MEC;

lll - para pos-graduacéo, o Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagéo
latu sensu e o Certificado de conclusdo de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo unico. No caso do disposto no inciso lli
do caput deste artigo, o 6rgao expedidor tera que ser credenciado pelo MEC.

Art. 9°. Os documentos a serem protocolados em
6rgao competente da Prefeitura serdo autenticados no setor.

Art. 10. O prazo para protocolo de requerimento
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para progressdo por nova qualificagdo contar-se-a de 01 a 15 de julho de cada ano,
para pagamento a partir de agosto.

§ 1° Uma vez protocolados os documentos, nao
serdo aceitos novos protocolos ou acréscimos de documentos no mesmo periodo.

§ 2°. Excepcionalmente, no ano de 2018, o prazo
de protocolo contar-se-a de 01 a 31 de julho, permitido novo protocolo para acréscimo
de documentos.

Art. 11. Nao serdo computados para progressao os
cursos em duplicidade, ainda que maquiados com nova denominacao.

Art. 12. Os certificados n&o poderdo ser
reapresentados.

Paragrafo unico. No caso de promogéo do servidor
para classe imediatamente superior aquela a que pertencer, poderdo ser
reapresentados os certificados de nova escolaridade negados em analises anteriores.

Art. 13. Cabera ao Secretario Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoas a designacdo de comissio especial para analise,
deferimento e indeferimento dos processos administrativos de solicitacdo de
progressao por nova qualificagao.

Paragrafo unico. A comissdo designada tera o
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por até igual periodo mediante justificativa,
contados do recebimento dos protocolos instruidos com os documentos pertinentes,
para concluir o processo de avaliagdo dos titulos.

Art. 14. Da decisdo da comissdo especial cabera
recurso administrativo ao Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, a ser requerido através de protocolo no prazo maximo e improrrogavel de 15
(quinze) dias corridos ap6és a divulgacdo (publicacdo) do relatério de padrdes
adquiridos por periodo/requerimento.

§ 1°. E requisito de admissibilidade dos recursos a
fundamentagao como supedaneo nos dispositivos que deram ensejo ao indeferimento
do pedido de progressao por nova qualificacdo.

§ 2°. E de responsabilidade do servidor o
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acompanhamento da publicacdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio e nos
quadros proprios da Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas.

Art. 15. Os servidores detentores de dois empregos
publicos efetivos deverao fazer requerimentos distintos para cada emprego.

Art. 16. Ficam revogados:
|- o Decreto n®8.510, de 15 de julho de 2006;
Il - o Decreto n® 11.322, de 28 de junho de 2014.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS, 13 DE JULHO DE 2018.
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